Raport narativ

referitor la stadiul implementarii masurilor prevazute in
Planul de integritate al institutiei

Declaratia privind asumarea agendei de integritate organizationala la
nivelul DJC Dolj pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie
2021-2025, a fost adoptatd, prin Declaratia nr. 405/18.03.2022. Aceasta
a fost, ulterior, diseminata salariatilor DJC Dolj si comunicata MCIN;

Cu Decizia nr. 15/11.01.2024 a fost constituit Grupul de lucru anticoruptie
al DJC Dolj pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie al DJC
Dolj (persoana responsabild — d.nul Balteanu Dan, inspector superior DJC
Dolj);

in procesul de elaborare a Planului de Integritate au fost consultati toti
salariatii ai DJC Dolj;

Tn urma analizérilor ficute la DJC Dolj au fost identificate si evaluate 18
riscuri si vulnerabilitati la coruptie specifice institutiei;

Planul de Integritate a fost aprobat si diseminat in cadrul institutiei intr-o
intalnire prin care salariatii DJC au fost informati cu privire la aprobarea
acestuia. Au semnat toti salariatii de luare la cunostinta; Planul de
integritate a fost publicat pe site-ul institutiei;

Autoevaluarea periodica a gradului de implementare a masurilor de
transparenta institutionala si prevenire a coruptiei se face anual;

Toate aceste raportari periodice sunt publicate pe pagina de internet
(http://djcdj.cultura.ro) a institutiei;

In ceea ce priveste activitatea de control intern/managerial a fost

aprobat si actualizat Programul de dezvoltare a sistemului de control
intern /managerial, prin Decizia nr. 36/07.07.2025. Au fost aprobate 57
de proceduri;

A fost aprobata structura de monitorizare, coordonare metodologica a
sistemului de control intern/managerial prin Decizia nr. 36/07.07. 2025;
Au fost identificate 4 functii sensibile la coruptie;

In cadrul DJC Dolj a fost elaborat, aprobat si diseminat salariatilor Codul
de conduita etica si integritate care este publicat si pe site-ul in stitutiei;


http://djcdj.cultura.ro/

A fost completat si transmis electronic raportul privind respectarea
normelor de conduita;

Referitor la implementarea la nivelul institutiei publice a unui sistem de
avertizare (whistle-blowing) a iregularitatilor si a posibilelor fapte de
coruptie, pot fi completate si transmise catre DJC Dolj, pe e-mail sau prin
posta, formularele de sesizare (care se gasesc pe site-ul institutiei);

in ceea ce priveste organizarea examenelor de promovare/recrutare
exista o procedura interna elaborata, aprobata si implementata; nu au fost
situatii de incalcare a normelor;

Formularele tip utilizate in cadrul institutiei pot fi gasite pe site-ul DJC Dolj
Pe site-ul institutiei sunt publicate si actualizate, periodic, informatiile
publice destinate cetatenilor ((http://djcdj.cultura.ro);

A fost elaboratd/actualizata procedura interna privind protectia
avertizorului in interes public;

Pe pagina de internet a institutiei exista o sectiune cu tema achizitii
publice unde este publicat programul anual al achizitiilor publice 2025;
Pe pagina de internet a institutiei exista o sectiune cu tema cariere unde
au fost publicate anunturile pentru organizarea concursurilor pentru
ocuparea posturilor vacante ;

Au fost elaborate proceduri privind: gestionarea situatiilor de
incompatiblilitate si conflict de interese; recrutarea si numirea
functionarilor publici; Tntocmirea dosarului profesional; prelucrarea
datelor cu caracter personal,;

A fost creata o sectiune pe pagina de internet a institutiei cu titulatura
Integritate institutionala in vederea publicarii informatiilor referitoare la
SNA.


http://djcdj.cultura.ro)/

